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Le Clermont Financial Innovation Workshop se tiendra le 3 avril

Lien vers l’événement :
https://www.esc-clermont.fr/wp-content/uploads/2024/01/call-for-research-paper-
cfiw24-260124.pdf

Date limite de soumission est le 23 février.

En ce qui concerne le colloque Anthropocéne organisé du 19 au 21 juin :

https://www.esc-clermont.fr/evenement/appel-a-contribution-conference-anthropocene-
et-organisation/

Date limite de soumission : 15 mars
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Blanchard G., (forthcoming).
Artisans et conflits
identitaires : quelles
stratégies de résolution des
tensions ?

Revue de l’Entrepreunariat

Bonneton D. (2023). Talents
as career capitalists: how
talent management
programs influence
individual career paths.
Human Resource
Development International,

https://doi.org/10.1080/136
78868.2023.2270889

Chabrillat J., Lecoutre M.,
Lievre P., 2023, Le processus
de bissociation au cceur de la
fabrique des idées : le cas
d’une innovation managériale,
Innovations, 2023/0,
prépublication en ligne
11/06/2019,
https://www.cairn.info/revue-
innovations-2023%-0-page-
1156.htm?wt.mc_id=crn-mel-
a48935&u=070bb5ca-b26a-
4727-af77-

28254467356 &wt.tsrc=email

Essig E., Soparnot R., 2023,
Every medal has its flip side:
the effects of mixed military
teams on conflict intensity
and cohesion. Gestion et
management public, 11(2), 9-
30.
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Critical Peripaetived
on Intemational
Business

Wilmot, N. V., Vigier, M., &
Humonen, K. (2023). Language
as a source of otherness.
International Journal of Cross
Cultural Management, 0(0), 1-

22.
https://doi.org/10.1177/14705
958231216936

Vigier, M., & Bryant, M. (2023).
Contextual and linguistic
challenges for French business
schools to achieve
international accreditation:
Experts as boundary-spanners.
Critical Perspectives on
International Business, 19(1),
70-89.
https://doi.org/10.1108/cpoib-
06-2020-0080

ARTICLES REVUES NON
CLASSEES

Chen, J., 2023, The “real”
exchange rate regime in China
since 2015’s exchange rate

ct reform, Asia and the Global
Economy, 3(2), 100064.
https://www.sciencedirect.com/sc

ience/article/pii/S266711152300
0117
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Landivar D. (2023) "Réinventer les
droits de préemption et
d'expropriation” Numéro spécial
Bascules, n°3, Revue Socialter. p. 115-
128.

Landivar D. (2023) "Anthropologie du
réalisme. Comment les acteurs de la
transition écologique défendent ce
qui est le plus réaliste.” Raisons
Pratiques. Editions de [’Ecole des
hautes études en sciences sociales
(EHESS), Vol. 31, p. 295-323.

Lopez F., Monnin A., (2023). L’archipel
énergétique contre le monument
eélectrique continu. Multitudes, 93, 82-
89.
https://doi.org/10.3917/mult.093.0082

Monnin, A. (2023). Retour sur les
communs négatifs. Multitudes, 93, 47-
54.
https://doi.org/10.3917/mult.093.0047

Monnin, A. (2023). Soigner les
communs négatifs en temps de
pandémie. Multitudes, 93, 122-126.
https://doi.org/10.3917/mult.093.0122

Albert-Cromarias, Anne, Albertini,
Thérese, Terramorsi, Patrice (2023)
Dynamiques collectives et territoires.
9 défis pour des territoires
compétitifs, innovants et durables.
ISTE Editions.

Lecomte, P., Vigier, M., Gaibrois, C., &
Beeler, B. (Eds.). (2023).
Understanding the Dynamics of
Language and Multilingualism in
Professional Contexts: Advances in
Language-Sensitive Management
Research. Edward Elgar Publishing.
https://doi.org/doi.org/10.4337/97817

89906783
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Ben Kemoun, N., Bonnet, E. (2023). "Il
y a plus de choses"” dans l'enquéte :
l'épaisseur de LE redirection
écologique. In: Monnin A., Manuel de
redirection écologique. Editions de
L'Atelier.

Ben Kemoun, N. (2023). Redirection
écologique et sobriété intensive. In:
Monnin A., Manuel de redirection
écologique. Editions de L'Atelier.

Beeler, B., Vigier, M., Gaibrois, C., &
Lecomte, P. (2023). Introduction to
Understanding the Dynamics of
Language and Multilingualism in
Professional Contexts. In P. Lecomte,
M. Vigier, C. Gaibrois, & B. Beeler
(Eds.), Understanding the Dynamics of
Language and Multilingualism in
Professional Contexts: Advances in
Language-Sensitive Management
Research (pp. 1-5). Edward Elgar
Publishing.
https://doi.org/doi.org/10.4337/97817
89906783.00006

Gaibrois, C., Beeler, B., Lecomte, P., &
Vigier, M. (2023). Conclusion to
Understanding the Dynamics and
Multilingualism in Professional
Contexts. In P. Lecomte, M. Vigier, C.
Gaibrois, & B. Beeler (Eds.),
Understanding the Dynamics of
Language and Multilingualism in
Professional Contexts: Advances in
Language-Sensitive Management
Research (pp. 220-224). Edward Elgar
Publishing.
https://doi.org/doi.org/10.4337/97817

89906783.00027

Vigier, M. (2023). Chapter 5:
Introduction to Language practices in
multilingual workplaces and
implications for human resource
management. In P. Lecomte, M. Vigier,
C. Gaibrois, & B. Beeler (Eds.),
Understanding the Dynamics of
Language and Multilingualism in
Professional Contexts: Advances in
Language-Sensitive Management
Research (pp. 62-66). Edward Elgar
Publishing.
https://doi.org/doi.org/10.4337/97817
89906783.00013
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Dos Santos C. Albert-Cromarias A.,
2023, Le « magnet hospital» : un
modeéle inspirant pour fidéliser et
impliquer le personnel a U'hopital
public dans un contexte post-crise ?,
34e Congres AGRH, 25-27 octobre,
Ajaccio

Arslan E., Boissel J., Giordano F.,
2023, Déménagement du Stade
Brestois 29 du stade Francis Le Blé
vers l'Espace Froutven : une analyse
multi-parties-prenantes. Actes des
22émes Journées Normandes de
Recherche en Consommation, 15
novembre, Cherbourg.

Boissel J., 2023, New Stadia and New
Arenas as Non-Places, Places, Hyper-
Places or Heterotopia. Analysing
Newly-Built Sports Facilities Through
The Lens of French Social Sciences,
Proceedings of the 31st European
Sport Management Conference,
Belfast, Northern Ireland.

Bonneton, D., & Chaplais-Chouvier, C.
2023. «En théorie, c’est binaire»:
comment les auditeurs apprennent-ils
a résoudre des dilemmes éthiques?
34e Congres AGRH, 25-27 octobre,
Ajaccio

Bonneton, D. 2023, Retaining export
Talents : The impact of occupational
expertise, perceived organizational
support and subjective career success.
12TH EIASM Workshop on talent
Management. 2-3 octobre, Lyon.

Casalegno J-C., 2023, Le sujet a
l'épreuve de l'évaluation certifiante
ou les impensés de l’évaluation
certifiante. Colloque IPM online, 20 -
21 novembre, Paris online.

Fosse S., Kock C., Gomez-Mejia L. & Makri
M. 2023. Rhétorique et résilience:

l'effet des mots des dirigeants sur les
spirales socio-émotionnelles en temps de
crise, 34eme congres annuel de l'AGRH,
Ajaccio, France.
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Morales M., 2023, Innovation
Ecosystems Defining Circular Economy
Transitions in the European
Manufacturing Ecosystems.
Conférence IEEE-TEMS

9-12 octobre, KTU Santaka Valley in
Kaunas, Lithuania

Morales M., 2023, Innovation
Ecosystems Defining Circular Economy
Transitions in the European
Manufacturing Ecosystems.
Conférence IEEE-TEMS

9-12 octobre, KTU Santaka Valley in
Kaunas, Lithuania

Nasho Ah-Pine Elda, "Pedagogical
Strategies for Teaching Commons
Management in Higher Education:
Navigating Practice, Ethics, and
Ideology”, NIBES 7th Research
Session, The role of education
institutions in promoting high-impact
entrepreneurship, online session,
17/10/20253.

Nwoke N., 2023, Deficiency needs and
power asymmetry: Seeking a
pragmatic approach to corporate
commitments in multi-stakeholder
initiative. Colloque ARIMHE, 24
novembre, Valenciennes

Nwoke N., 2023, Boundaries and
stakeholders' obsessions: Why
multistakeholder initiative is not fit-
for-all similar purposes. Colloque
ARIMHE, 24 novembre, Valenciennes.

Church-Morel, A., Louizir-Ben Hassine,
A., Sacco, S., & Vigier, M. 2023.
“Workplace language dynamics in the
highly multilingual contexts of
Tunisia, Senegal, and Mauritania:
groundwork for future research”, 16th
GEM&L International Conference on
Management & Language on the
theme of: “Language-sensitive
research in IB and management:
Current perspectives on societal
challenges”, ISIT Arcueil Campus,
Paris, France, 10-12 Mai.



Boissel J., (2023), La place de
’enceinte sportive dans le processus
de valorisation d’une rencontre
sportive. Présentation croisée en
Management du Sport et en Economie
du Sport. Laboratoire REGARDS,
Université Reims Champagne
Ardennes, 18 décembre, Reims.

Bizien T. & Borel P. (2023),
Présentation des résultats du
baromeétre « Stéréotypes de genre et
valeurs professionnelles : les
étudiant-es ont-ils les mémes
ambitions », AFMD - CGE - ESC
Clermont BS, 13 décembre. AEMD |
Baromeétre sur les stéréotypes de
genre 2023 : les étudiantes se
déclarent plus ambitieuses que les
étudiants.

Boissel J.(2023), Comment le sport
amateur doit-il se médiatiser pour
attirer les sponsors ? Salon Running
Loire Valley, Palais des Congrés de
Tours, 21-23 septembre 2023, Tours

Bourgain M.(2023), L’entrepreunariat
au Féminin a l'épreuve du temps, de
l'espace et du genre., Bourbon
’Archambault, 26 septembre

Bizien T. & Borel P. (2023),
Présentation des résultats du
baromeétre « Stéréotypes de genre et
valeurs professionnelles : les
étudiant-es ont-ils les mémes
ambitions », AFMD - CGE - ESC
Clermont BS, 13 décembre. AEMD |
Baromeétre sur les stéréotypes de
genre 2023 : les étudiantes se
déclarent plus ambitieuses que les
étudiants.
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Albert-Cromarias A., Pinglot A.,
(2023), Coopérer pour le climat entre
pays, c’est aussi une affaire de
management, 11 décembre
https://theconversation.com/cooperer-
pour-le-climat-entre-pays-cest-aussi-
une-affaire-de-management-219433

Blanchard G., (2023), « La passion ou
la gestion ? Le dilemme de l'artisan”
The Conversation, 11 décembre.
https://theconversation.com/la-
passion-ou-la-gestion-le-dilemme-de-
lartisan-2192438

Blanchard G., (2023), “Mesdames du
batiment : quelle place pour les
artisanes dans ce « milieu d’hommes”
The Conversation, 11 décembre,
https://theconversation.com/mesdame
s-du-batiment-quelle-place-pour-les-
artisanes-dans-ce-milieu-dhommes-
219240

Fox-Muraton M., (2023), Attaques
terroristes, conflits... Comment exister
face aux tragédies du monde ? The
Conversation, 11 décembre,
https://theconversation.com/cooperer-
pour-le-climat-entre-pays-cest-aussi-
une-affaire-de-management-219433

Landivar D., (2023), L’animisme
juridique : quand un fleuve ou la
nature toute entiére livre procés, The
Conversation, 5 octobre.
-https://theconversation.com/lanimis
me-juridique-quand-un-fleuve-ou-la-
nature-toute-entiere-livre-proces-
214966

Ben Saad M., Loutia A., (2023), Guerre
a Gaza: Vers un nouveau choc
énergétique ? Revue Politique et
Parlementaire, 29 novembre.
https://www.revuepolitique.fr/guerre-
a-gaza-vers-un-nouveau-choc-
energetique/

Landivar D., Nivet B., Trouvé P.,
Marmorat S., (2023), Peut-on imposer
l'autonomie aux salariés d’une
entreprise ? The Conversation 27
septembre.
https://theconversation.com/peut-on-
imposer-lautonomie-aux-salaries-
dune-entreprise-209087

Turki A., Hoang D., (2023), La
ClimateTech peut-elle revivre un
krach comme en 2011 ? The
Conversation, 25 septembre.
https://theconversation.com/la-
climatetech-peut-elle-revivre-un-
krach-comme-en-2011-213927

Bizien T. & Borel P. (2023), «
Stéréotypes de genre et valeurs
professionnelles : les étudiants ont-
ils les mémes ambitions ? », interview
pour UEcoRéseau Business, 18
décembre,
https://www.ecoreseau.fr/rh-et-
formation/formation/stereotypes-de-
genre-et-valeurs-professionnelles-les-

etudiants-ont-ils-les-memes-
ambitions-2023-12-18-100647

Monnin A., (2023), interview France
Culture sur le théeme : “Redirection
écologique : est-il devenu nécessaire
de renoncer a certaines activités ? 5
décembre.

Prochaine News Recherche juin 2024.
Merci de nous faire parvenir vos informations

au plus tard le 30/05/2024.
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